
○印：計画時期　●印：実施時期　

適　　　　　用

1 運行部週会議・事故削減戦略会議 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ※毎週金曜日14：00～

　役員・担当部長による特別点呼実施

○ ○ ○ ○

○ ○ ○ ○

○ ○ ○ ○

金帯会（主席主任会議） 主席主任による指導方法勉強会を実施

黒帯会（指導主任者会議） 指導主任者による勉強会を実施

事故分析・運行異常・ドラレコ検証等

○ ○ ○ ○ ○ 4半期毎に実施

○ ○ ○ ○ ○

○ ○ ○ ○ ○

適　　　　　用

運転者に対して行う指導及び監督の指針（13項目）

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 　全乗務員に実施

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

2 新人教育

適　　　　　用

経験が浅いドライバーを中心に雪道・チェーン講習

○

○

○

事故を想定した通報訓練及び緊急時対応

○ 年１回以上実施

○ 重大事故を想定した緊急対策本部設置訓練を

○ 年１回以上実施

適　　　　　用

指導主任による車輌点検実施

○

○

○

適　　　　　用

交通安全運動（全国・県民） ○ ○ ○ ○ 計画通り実施

年末・年始輸送総点検 ○ ○

社内特別運動 ○ ○ ○ ○

本社・交通安全運動特別点呼 ○ ○ ○ ○

適　　　　　用

法定 ２年に１回 運行管理選任者を対象に受講。補助者、一般乗務員も受講

随時 補助者・一般乗務員(運行管理者試験受験条件）

希望に応じ実施

希望に応じ実施

希望に応じ実施

希望に応じ実施

○ ○ 安全運転中央研究所(茨木)中堅ドライバー4名

○ ○ 名鉄自動車学校　経験3年未満ドライバー4名

○ 安全運転中央研究所(茨木)中堅ドライバー２名

〇 〇 安全運転中央研究所(茨木)中堅ドライバー２名

適　　　　　用

随時実施

全従業員の３割以上の乗務員に実施

1年に1回以上実施

南警察　交通総務課へ依頼

○

適　　　　　用

　健康診断 法定 年２回 対象者を健康診断と合わせて実施

適　　　　　用

○ 2027年度申請予定

申請期間(2027/4～5月)

○

○

適　　　　　用

社内監査

○ 2025年度実施

○ 2025年度実施

○ 2025年度実施

○ 2025年度実施

4 　整備管理者選任後講習（対象者）

2年毎に1回

本社 本年度対象者を計画的に実施

東海 〃

東濃 〃

静岡さくら 〃

　随時

本社

東海

東濃

1 　貸切バス安全性評価認定制度

本社

実施回数

<監査・調査等>

1

2

本社

東海

東濃

7

6 名古屋南警察　安全法令研修

セミナー・講習会

　適正化事業指導員の巡回指導2

静岡さくら

　　毎年　※安全性評価認定基準による

本年度対象者を計画的に実施

〃

2月 3月

　三つ星継続申請（2年毎）

申請・審査

認定

8月 9月

　　3年に１回　※脳血管疾患対策ガイドラインによる

本社

東海

東濃

7月 11月 12月10月 1月実施回数 4月 5月 6月 2月 3月

　　3年に１回　※安全性評価認定基準による

12月 1月9月5月 6月 7月 8月実施回数 4月

東濃 〃

　 ３年に１回

本社 本年度対象者を計画的に実施

東海 〃

東濃 〃

〃

本社

東海

東濃 〃

　　65歳以上

本社 本年度対象者を計画的に実施

東海 〃

〃

本社

東海

東濃

2月 3月

本社

東海

東濃

8月 9月 10月 11月 12月 1月実施回数 4月 5月 6月 7月

〃

〃

〃

本年度対象者を計画的に実施

10月 11月 12月 1月実施回数 4月 5月 6月 7月

＜外部機関研修＞

　　年１回

本社・東濃

東海

8月 9月 10月 11月 12月 1月実施回数 4月 5月 6月 7月

2月 3月

年４回

年末・年始

年４回

8月 9月

年４回

1

　　年１回

本社・東濃

東海

　　年１回

本社・東濃

東海
　冬季安全対策訓練1

2月 3月<点検>

静岡さくら

静岡さくら

　緊急時対応訓練2

11月 12月 1月 2月 3月

随時 随時実施

<訓練> 実施回数 4月 5月 6月 7月 8月 9月

<教育> 実施回数 4月 5月 6月 7月

　安全運転講習1

10月

静岡さくら

2月 3月

　　　毎月

本社・東濃

東海

8月 9月 10月 11月 12月 1月

11月 12月 1月

　特別点呼2

　　上期・下期

本社・東濃

東海

　　上期・下期

本社・東濃

東海

　ドライバー安全対策4

3

静岡さくら

静岡さくら

静岡さくら

随時実施

随時実施

随時実施

　安全運転研修3

<運動>

2026度　運輸安全マネジメントの取り組みに関する実施計画

安全関連項目

<会議> 実施回数 4月 5月 6月 7月 2月 3月

毎週実施

　　　交通安全運動時に実施

本社・東濃

東海

8月 9月 10月

　車輌一斉点検1

　委員による内部監査1

　救命救急講習5

　ＳＡＳスクリーニング検査

　脳ドック

<衛生>

<その他>

静岡さくら

静岡さくら

静岡さくら

静岡さくら

静岡さくら

3

　適性一般診断（対象者）2

　初任適性診断（対象者）1

＜講習＞

　適齢適性診断（対象者）

　運行管理者 基礎講習2

　運行管理者 一般講習（対象者）1

本社

東海

東濃

〃

静岡さくら

静岡さくら

静岡さくら

静岡さくら

新入社員対象

新入社員を対象随時実施

〃

2月 3月8月 9月 10月 11月 12月 1月実施回数 4月 5月 6月

静岡さくら

4月 5月 6月 7月 8月 9月

随時開催

本社/東濃/東海

静岡さくら

随時開催

随時開催

国土交通省・愛知県・岐阜県・静岡県バス協会主催　セミナー、講習会へ参加

10月 11月 12月 1月

　　年１回

本社

東海

東濃

10月 11月

〃

〃

本年度対象者を計画的に実施

〃

〃

〃

7月

2月 3月

本社 本年度対象者を計画的に実施

.

〃

静岡さくら 〃

4 視野障害対策 東海

東濃

3 心臓疾患・大血管疾患検査

　　3年に１回　※安全性評価認定基準による

本社 本年度対象者を計画的に実施

東海 〃

東濃 〃

静岡さくら 〃


